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Devenir un leader dans l’enseignement des 
mathématiques, de la science et de la technologie, 
du préscolaire jusqu’à la fin du secondaire.

Développer un centre de formation et de développement 
pédagogique destiné à l’enseignement et à la promotion 
des mathématiques, de la science et de la technologie.

Promouvoir les métiers et les carrières scientifiques 
et technologiques.

Promouvoir la réussite et la persévérance scolaire.

Développer de nouvelles pratiques pédagogiques 
qui favorisent une éducation scientifique, du primaire 
au secondaire.

Développer de nouvelles pratiques pédagogiques 
qui favorisent un enseignement plus e�cace des 
mathématiques au primaire.

Former des élèves plus ouverts, critiques, articulés, 
créatifs et compétents en science et technologie.

VISION

MISSION

OBJECTIFS
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L’année dernière a aussi été sous le thème du faire autrement 
et d’ajustements constants. Ce fut, entre autres, l’opportunité 
de réaliser un grand chantier didactique : transformer tout le 
programme en mathématiques du primaire en capsules vidéo. 
Un virage numérique nécessaire. Ces capsules mettent à la 
disposition des enseignants, une formation continue « just on 
time ». Cette stratégie rend encore plus accessible une 
transformation de l’enseignement des mathématiques par la 
majorité des enseignants.

Au Québec, notre communauté d’enseignants demeure active 
et engagée. PREST-Math est maintenant utilisé dans tous les 
centres de services scolaires. Toutefois, l’incertitude reliée aux 
mesures sanitaires n’a pas permis la croissance espérée. Elle 
est demeurée au même niveau que l’année dernière.

À l’international, l’impact de la COVID-19 demeure sans 
commune mesure en éducation. Depuis le début de la 
pandémie, les enfants ne sont pas, ou très peu revenus à 
l’école. L’Amérique latine aura besoin plus que jamais d’un 
renouveau pédagogique afin de minimiser les retards cumulés. 
PREST sera une solution disponible pour eux.  À ce sujet, la 
Fondation Luker (Colombie), en collaboration avec le 
personnel d’évaluation de la Banque inter Amérique latine, 
amorce une recherche rigoureuse avec groupe contrôle afin de 
mesurer les e�ets de PREST-Math chez les élèves de première 
et deuxième année dans la ville de Manizales.

J’aimerais terminer, une fois de plus, en félicitant tous les 
collaborateurs qui travaillent pour le PREST, car sans eux, sans 
leur engagement, nous n’aurions jamais réussi un tel projet et 
à réunir autant de pédagogues autour d’un même objectif : 
amener le plus grand nombre vers la réussite. Je remercie 
également les membres du conseil d’administration pour leur 
implication et leur disponibilité.

Fabien Giguère

« ILS ONT RÉUSSI, 
car ils ne SAVAIENT 
PAS  que c’était 
IMPOSSIBLE. »
Marc Twain 
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MOT
DU
PRÉSIDENT



« PREST est et 

DEMEURERA 
la FORCE  de  

son RÉSEAU. »

Le nouveau programme cycle du préscolaire amène l’ouverture 
de plus en plus de classes de maternelle 4 ans au Québec. Ce qui 
génère de grands défis concernant l’embauche de personnel 
qualifié. Avec la collaboration d’une conseillère pédagogique au 
préscolaire, Mme Annie Sayeur, nous avons commencé à bâtir un 
Espace Web PREST Présco avec abonnement annuel, pour 
faciliter l’intégration professionnelle de ces nouveaux 
enseignants. On espère que cette nouvelle ressource devienne 
aussi utile que pertinente pour les enseignants d’expérience. Le 
projet des bacs d’activation au préscolaire continue de susciter 
un grand intérêt. En collaboration avec notre partenaire 
Spectrum, nous avons terminé l’optimisation du matériel. Le 
guide de ce projet est maintenant aussi disponible en anglais et 
en espagnol.  On planifie le faire dans tout le Canada et le tester 
dans les états de la Californie, du Texas et de la Floride au cours 
de l’année scolaire 2021-2022. 3 200 enseignants et conseillers 
pédagogiques se sont joints à notre groupe Facebook Présco. 

Au primaire, PREST-Math a réalisé un bond de géant. La 
pandémie continue d’imposer son agenda et d’imposer un 
renouveau numérique. Tout le programme des mathématiques 
du primaire est maintenant disponible sous forme de capsules 
vidéo s’adressant aux élèves. Un modelage didactique est 
maintenant disponible pour soutenir la formation continue des 
enseignants à leurs rythmes et selon leurs besoins.

En Amérique latine, la situation des milieux scolaires demeure 
di�cile. Aucune des écoles de nos projets pilotes n’accueille les 
enfants depuis le début de la pandémie. Dans ces pays où la 
pédagogie et les didactiques étaient déjà cruellement en retard, 
l’impact de cette pandémie sera énorme pour les générations à 
venir. Nous croyons que la stratégie de formation en ligne que 
nous continuons de développer pourrait devenir une solution 
pour eux et diminuerait l’impact chez leurs élèves.

Je termine en soulignant le travail et le dévouement de toute 
l’équipe et la communauté du PREST. C’est avec passion et 
conviction qu’elle continue de réussir l’impossible.  

Bravo à toute l’équipe!

Stéphan Baillargeon
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M. FABIEN GIGUÈRE
Président
Directeur général
Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

MME BARBARA BADER
Vice-présidente
Professeure titulaire
Faculté des sciences de l’éducation, Université Laval

MME GEMMA SIMARD
Secrétaire-trésorière
Gestionnaire retraitée
Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

MME LINDA ST-PIERRE
Présidente et directrice générale
Centre de transfert pour la réussite éducative 
du Québec (CTREQ)

M. THOMAS RAJOTTE
Professeur en didactique et orthopédagogie 
des mathématiques
Unité départementale des sciences de l’éducation
UQAR, campus de Lévis

MME MICHELINE DUBÉ
Conseillère pédagogique retraitée
Centre de services scolaire du Fleuve-et-des-Lacs

MME SYLVIE BOUTIN
Directrice d’école retraitée
Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

M. DAVID NADEAU
Étudiant en génie chimique
Université de Sherbrooke
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LE
CONSEIL
D’ADMINISTRATION

PREST 
a un conseil 

d’administration 
qui est constitué de 

huit administrateurs.

EN 2020-2021, 
le conseil 

d’administration 
s’est réuni à cinq 

reprises. 



L’équipe du PREST et les conseillères et conseillers 
pédagogiques des centres de services scolaires partenaires 
ont o�ert une variété de formations pour le personnel 
enseignant du primaire. 

7 RAPPORT ANNUEL 2020 • 2021

Nous avons poursuivi la production de capsules vidéo 
pédagogiques et didactiques pour notre plateforme de 
formation continue en mathématiques, afin de soutenir 
l’implantation de la démarche proposée dans le matériel 
PREST-Math. Elle devient une nouvelle ressource 
complémentaire pour permettre une formation continue 
flexible et personnalisée à chaque personnel enseignant.

Au secondaire, six formations en ligne pour soutenir autant 
de scénarios d’apprentissage sont disponibles. Les élèves 
aussi bénéficient de segments d’apprentissage en ligne où le 
personnel enseignant peut suivre et interagir à distance avec 
ses élèves.

AXE A 
FORMATIONS  ET
RETOMBÉES EN CLASSE

AXE B 
FORMATIONS
EN LIGNE

Les MEILLEURES
pratiques pédagogiques

sont MAINTENANT
disponibles en tout temps.

NOMBRE D’ÉLÈVES 
BÉNÉFICIANT DES RESSOURCES 

PROPOSÉES PAR LE PREST

PRIMAIRE 75 000 ÉLÈVES
SECONDAIRE 82 000 ÉLÈVES

L’optimisation de la collection PREST Présco est maintenant 
terminée et disponible en trois langues : française, espagnole 
et anglaise. 

Nous amorçons l’élaboration d’un Espace Web PREST Présco. 
Un espace destiné à faciliter l’intégration professionnelle des 
nouveaux enseignants de ce cycle.

Suite à la première année d’expérimentation de notre 
collection 6, nous avons procédé à des ajustements 
pédagogiques de certaines situations-problèmes et de centre 
d’apprentissage.

AXE C 
NOUVELLES SITUATIONS 
D’APPRENTISSAGE
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De nombreuses conventions de partenariat ont été signées, 

lesquelles amènent notre projet régional plus loin et, par le 

fait même, le bonifient.

AXE D
COLLABORATION
ET PARTENARIAT

FACULTÉ
DES SCIENCES DE L’ÉDUCATION
DE L’UNIVERSITÉ LAVAL

INSTITUT NATIONAL DE SANTÉ 
PUBLIQUE DU QUÉBEC (INSPQ)

MÉCANIUM

Mme Izabella Oliveira, professeure responsable des cours de 
didactique en mathématiques du BEPEP, nous a soutenus dans 
nos doutes didactiques.

Leurs ingénieurs produisent une partie de nos dessins 
techniques et des animations 3D pour nos situations 
d’apprentissage au secondaire.

Leurs ingénieurs demeurent disponibles pour la production de 
dessins techniques.

Ils continuent d’assurer la distribution gratuite des feuilles de 
pastilles UV pour toutes les classes du Québec intéressées à 
vivre ce sujet au 1er cycle du primaire.

GROUPE CANAM

STEM ACADEMIA
COLOMBIE

Cet organisme, analogue au PREST en Colombie, est notre 
partenaire de premier plan pour nos projets pilotes en 
Amérique latine.

Cet organisme est maintenant un partenaire de premier plan 
dans ce pays. Grâce à ses contacts, nous avons amorcé un 
projet sur quatre ans avec le ministère. 

GRETA STEAM
RÉPUBLIQUE DOMINICAINE 

Cette fondation soutient un projet avec nous depuis trois ans. 
Elle vise à mettre en place une recherche rigoureuse avec un 
groupe contrôle pour mesurer les e�ets de notre projet chez les 
élèves.

FONDATION LUKER
COLOMBIE

Une déclinaison after school de certains de nos guides sont 
utilisés par cette fondation impliquée dans les milieux où elle 
embauche des travailleurs. Nos partenaires de STEM Academia 
assurent la formation des acteurs locaux. 

TECHNINT
ARGENTINE, BRÉSIL, URUGUAY, 
MEXIQUE, COLOMBIE, ROUMANIE



AXE E

UNIVERSITÉS ET ORGANISMES

DÉPLOIEMENT PROVINCIAL ET INTERNATIONAL

PARTENAIRES PÉDAGOGIQUES

En plus des 10 centres de services scolaires fondateurs, nous retrouvons maintenant les ressources du PREST, en tout ou 
en partie, dans la presque totalité des centres de services scolaires du Québec. 

À l’international, nous continuons de soutenir nos partenaires pour la gestion de l’apprentissage en situation de 
confinement ou en alternance. Nous avons produit des documents pour les enseignants et les parents afin de minimiser 
les retards d’apprentissages. 

CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES FONDATEURS

Centro Greta



PARTENAIRESCORPORATIFS

VISIONNAIRE (PLATINE) ÉCO (OR)

MC2 (ARGENT) TECHNO (BRONZE)

D'EXCELLENCE (DIAMANT)


